














SEGNO
1 Proposta tecnico gestionale/ sistema organizzativo del servizio: 65 Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 coeff. medio coefficiente riparametrazione NOTE

a
Progetto – modalità di gestione del servizio con particolare riferimento a obiettivi perseguiti, 
strumenti impiegati, risultati attesi. Tipologia e modalità tecnico / organizzative di coordinamento;. 40 2 1 2 0,33 13,33 4,44

Il concorrente ha proposto una progettualità poco innovativa e superata 
nell'impostazione dell'attività educativa.
Il progetto è stato svippato solo in forma di enunciazione di principi senza offrire gli 
opportuni approfondimenti.

b
Modalità e attività volte a favorire il coinvolgimento e le relazioni con le scuole, gli enti 
certificatori, i Servizi Sociali e le famiglie degli utenti;

10 1 1 2 0,27 2,67 0,71
Il concorrente si limita a un'enuciazione teorica senza dare concreta indicazione 
delle modalita operative

c
Modalità di verifica sistematica con il referente comunale, il referente scolastico, la famiglia e 
modalità di monitoraggio del servizio tenendo conto dei vari interlocutori e soggetti coinvolti

6 2 2 2 0,40 2,40 0,96
Il concorrente descrive in modalità standardizzata quanto richiesto, senza dare 
risalto a forme significative di presa in carico del nucleo

d Modalità di monitoraggio della qualità del servizio 4 3,5 3,5 3,5 0,70 2,80 1,96
Monitoraggio aziendale rispettoso del garantire le obbligazioni contrattuali  lontano 
dal monitoraggio della qualità del servizio reso alla persona

e
Proposte migliorative nell’esecuzione dei servizi rispetto alle prescrizioni del Capitolato, quali 
corsi di aggiornamento per gli insegnanti della scuola (senza alcun onere aggiuntivo per 
l’Amministrazione Comunale)

5 4 4 4 0,80 4,00 3,20
Valutate positivamente le proposte migliorative avanzate, precisando che la 
proposta relativa al centro estivo ha un caratte ordinario e non migliorativo

2 Proposta tecnico gestionale/organizzazione del personale 15

a
Criteri e modalità nella sostituzione del personale in caso di assenza e reperibilità del referente;

4 3 2 3 0,533333333 2,133333333 1,14
L'impostazione proposta è accettabile in conformità alla prassi operativa che 
dall'insieme del progetto traspare.

b Piano di formazione del personale e tipologia di rapporto di lavoro e percentuale di assunzione. 5 3 3 3 0,6 3 1,80
Formazione minima standar senza entrare nel dettaglio di una formazione di 
specifiche disabilità

c Modalità di formazione, monitoraggio e verifica di supervisione degli operator 6 4 4 4 0,8 4,8 3,84

80 35,13 18,053



AIAS
1 Proposta tecnico gestionale/ sistema organizzativo del servizio: 65 Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 coeff. medio coefficiente riparametrazione NOTE

a
Progetto – modalità di gestione del servizio con particolare riferimento a obiettivi perseguiti, 
strumenti impiegati, risultati attesi. Tipologia e modalità tecnico / organizzative di coordinamento;. 40 5 5 5 1,00 40,00 40,00 Esposizione esaustiva e approfondita di quanto richiesto

b
Modalità e attività volte a favorire il coinvolgimento e le relazioni con le scuole, gli enti 
certificatori, i Servizi Sociali e le famiglie degli utenti;

10 5 5 5 1,00 10,00 10,00

c
Modalità di verifica sistematica con il referente comunale, il referente scolastico, la famiglia e 
modalità di monitoraggio del servizio tenendo conto dei vari interlocutori e soggetti coinvolti

6 5 5 5 1,00 6,00 6,00

d Modalità di monitoraggio della qualità del servizio 4 5 5 5 1,00 4,00 4,00

e
Proposte migliorative nell’esecuzione dei servizi rispetto alle prescrizioni del Capitolato, quali 
corsi di aggiornamento per gli insegnanti della scuola (senza alcun onere aggiuntivo per 
l’Amministrazione Comunale)

5 3,5 3,5 4 0,73 3,67 2,69
Le proposte avanzate appaio conformi al tipo di servzio, ma non presentano 
particolari elementi d'innovazione e/o miglioramento

2 Proposta tecnico gestionale/organizzazione del personale 15

a
Criteri e modalità nella sostituzione del personale in caso di assenza e reperibilità del referente;

4 5 5 5 1 4 4,00

b Piano di formazione del personale e tipologia di rapporto di lavoro e percentuale di assunzione; 5 5 5 5 1 5 5,00
Colte nella formazione proposta al personale forti spunti di innovazione oltre che un 
forte investimento orario.

c Modalità di formazione, monitoraggio e verifica di supervisione degli operator 6 5 5 5 1 6 6,00

80 78,67 77,689



MELOGRANO
1 Proposta tecnico gestionale/ sistema organizzativo del servizio: 65 Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 coeff. medio coefficiente riparametrazione NOTE

a
Progetto – modalità di gestione del servizio con particolare riferimento a obiettivi perseguiti, 
strumenti impiegati, risultati attesi. Tipologia e modalità tecnico / organizzative di coordinamento;. 40 4 4 4 0,80 32,00 25,60

Esposizione esaustiva e approfondita di quanto richiesto, pur se in presenza di 
eccessivi riferimenti dottrinali

b
Modalità e attività volte a favorire il coinvolgimento e le relazioni con le scuole, gli enti certificatori, 
i Servizi Sociali e le famiglie degli utenti;

10 5 5 5 1,00 10,00 10,00

c
Modalità di verifica sistematica con il referente comunale, il referente scolastico, la famiglia e 
modalità di monitoraggio del servizio tenendo conto dei vari interlocutori e soggetti coinvolti

6 5 5 5 1,00 6,00 6,00

d Modalità di monitoraggio della qualità del servizio 4 4 4 4 0,80 3,20 2,56

Monitoraggio aziendale rispettoso del garantire le obbligazioni contrattuali  lontano 
dal monitoraggio della qualità del servizio reso alla persona: pur avendo elencato 
una serie di attività di valutazione che appaiono esaustive, risultano di difficile 
applicazione.

e
Proposte migliorative nell’esecuzione dei servizi rispetto alle prescrizioni del Capitolato, quali 
corsi di aggiornamento per gli insegnanti della scuola (senza alcun onere aggiuntivo per 
l’Amministrazione Comunale)

5 3,5 3,5 4 0,73 3,67 2,69
Le proposte avanzate appaio conformi al tipo di servzio, ma non presentano 
particolari elementi d'innovazione e/o miglioramento

2 Proposta tecnico gestionale/organizzazione del personale 15

a
Criteri e modalità nella sostituzione del personale in caso di assenza e reperibilità del referente;

4 5 5 5 1 4 4,00

b Piano di formazione del personale e tipologia di rapporto di lavoro e percentuale di assunzione; 5 4 4 4 0,8 4 3,20
Il giudizio espresso ha tenuto conto dell'innovazione delle tematiche di formazione 
poco in linea con la progettazione proposta

c Modalità di formazione, monitoraggio e verifica di supervisione degli operator 6 5 5 4,5 0,966666667 5,8 5,61

80 68,67 59,656



Punteggi Riparametrati SEGNO AIAS MELOGRANO SEGNO AIAS MELOGRANO SEGNO AIAS MELOGRANO

1
Proposta tecnico gestionale/ sistema organizzativo del 
servizio: 

65 coeff. medio coeff. medio coeff. medio punt max riparametrato riparametrato riparametrato

a

Progetto – modalità di gestione del servizio con particolare 
riferimento a obiettivi perseguiti, strumenti impiegati, risultati 
attesi. Tipologia e modalità tecnico / organizzative di 
coordinamento;.

40 0,33 1,00 0,80 1,00 0,33 1,00 0,80 13,33 40,00 32,00

b
Modalità e attività volte a favorire il coinvolgimento e le 
relazioni con le scuole, gli enti certificatori, i Servizi Sociali e 
le famiglie degli utenti;

10 0,27 1,00 1,00 1,00 0,27 1,00 1,00 2,67 10,00 10,00

c

Modalità di verifica sistematica con il referente comunale, il 
referente scolastico, la famiglia e modalità di monitoraggio 
del servizio tenendo conto dei vari interlocutori e soggetti 
coinvolti

6 0,40 1,00 1,00 1,00 0,40 1,00 1,00 2,40 6,00 6,00

d Modalità di monitoraggio della qualità del servizio 4 1 1,00 0,80 1,00 0,70 1,00 0,80 2,80 4,00 3,20

e

Proposte migliorative nell’esecuzione dei servizi rispetto alle 
prescrizioni del Capitolato, quali corsi di aggiornamento per 
gli insegnanti della scuola (senza alcun onere aggiuntivo per 
l’Amministrazione Comunale)

5 0,80 0,73 0,73 0,80 0,64 0,92 0,92 3,20 4,58 4,58

2
Proposta tecnico gestionale/organizzazione del 
personale

15

a
Criteri e modalità nella sostituzione del personale in caso di 
assenza e reperibilità del referente; 4 0,53 1,00 1,00 1,00 0,53 1,00 1,00 2,13 4,00 4,00

b
Piano di formazione del personale e tipologia di rapporto di 
lavoro e percentuale di assunzione;

5 1 1,00 0,80 1,00 0,60 1,00 0,80 3,00 5,00 4,00

c
Modalità di formazione, monitoraggio e verifica di 
supervisione degli operatori

6 0,80 1,00 0,97 1,00 0,80 1,00 0,97 4,80 6,00 5,80

80 34,33 79,58 69,58

1 descrizione assolutamente insoddisfacente

2 descrizione appena soddisfacente

3 descrizione accettabile non sviluppata in tutti i parametri
richiesti

4 descrizione buona

5
descrizione perfetta in tutte le caratteristiche richieste.


