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C U R R I C U L U M  V I T A E  

D I  I R E N E  M A U G E R I   

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Irene Maugeri 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

Nazionalità   

Data di nascita   

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Da Aprile 2021 ad oggi  Istruttore Amministrativo Settore Servizi Sociali – Comune di Siziano e Ufficio di Piano 
Ambito Distrettuale dell’Alto e Basso Pavese 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Siziano - Piazza G. Negri n. 1, Siziano (Pavia) 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni in ambito amministrativo, economico- finanziario, progettuale, tecnico-contabile, 
raccolta, elaborazione e analisi dei dati. Rapporto con l’utenza con funzioni di segretariato, 
coordinamento con gli Enti (pubblici e non) per la gestione e rendicontazione delle misure sociali 
attivate sul territorio. 

 

• Da Febbraio 2018 a Marzo 2021  Istruttore Amministrativo Settore Servizi Sociali – Comune di Siziano e Ufficio di Piano 
Ambito Distrettuale dell’Alto e Basso Pavese 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Marta - Sannazzaro De’ Burgondi (Pavia) 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni in ambito amministrativo, economico- finanziario, progettuale, tecnico-contabile, 
raccolta, elaborazione e analisi dei dati. Rapporto con l’utenza con funzioni di segretariato, 
coordinamento con gli Enti (pubblici e non) per la gestione e rendicontazione delle misure sociali 
attivate sul territorio. 

 

• Da Ottobre 2017 a Marzo 2019  Case Manager progetti in favore di persone con disabilità - Ambito Distrettuale dell’Alto e 
Basso Pavese 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Marta - Sannazzaro De’ Burgondi (Pavia) 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Case Manager nei progetti per la disabilità di “Vita Indipendente” e “Dopo di Noi” con mansioni di 
valutazione, avvio e monitoraggio dei servizi e delle risorse umane, sia sul piano programmatico 
che su quello gestionale. Coordinamento dei rapporti con gli enti (pubblici e non) e tutti i soggetti 
coinvolti all'interno dei progetti. 

 

• Da Settembre 2015 a Febbraio 
2018 

 Educatrice 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Marta - Sannazzaro De’ Burgondi (Pavia) 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato e tempo parziale 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatrice con mansioni di assistenza scolastica ad personam. 
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• Da Novembre 2010 a Dicembre 
2015 

 Educatrice 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione ANFFAS – Pavia 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatrice del progetto sperimentale “Casa Satellite”. Sostegno e accompagnamento 
all’autonomia di ragazzi con disabilità medio-lieve. Lavoro di Équipe, stesura Piani Educativi 
Individuali (PEI), partecipazione ai gruppi di formazione, relazione diretta con gli utenti, 
somministrazione scale di valutazione. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Dicembre 2011  Laurea Magistrale in Psicologia presso l'Università degli Studi di Pavia – Voto: 110/110 con 
Lode – Abilitata alla professione 

• Settembre 2009  Laurea triennale in Scienze e tecniche psicologiche presso l'Università degli Studi di Pavia – 
Voto: 102/110 

• Giugno 2006  Diploma di maturità - Liceo Socio-Psico-Pedagogico sperimentazione “Brocca” presso 
l’Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore “E. Majorana” di Scordia (CT) – Voto: 100/100 

 

• Da Dicembre 2007 a Dicembre 2018  Volontaria 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione “Per fare un albero” – Pavia 

• Tipo di impiego  Volontariato 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

        • Da Ottobre a Novembre 2021  Volontaria 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione “Per fare un albero” – Via L. Orione n. 10, Pavia 

                              • Tipo di impiego  Volontariato 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto educativo e sostegno scolastico con minori dai 3 ai 17 anni. Organizzazione attività e 
coordinamento del personale, gestione parte economica ed amministrativa, rapporti con gli enti 
del settore sociale. 

 

      • Da Settembre a Novembre 2022  Volontaria 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione “Per fare un albero” – Via L. Orione n. 10, Pavia 

                              • Tipo di impiego  Volontariato 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

                                 • Maggio 2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                              • Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Supporto educativo e sostegno scolastico con minori dai 3 ai 17 anni. Organizzazione attività e 
coordinamento del personale, gestione parte economica ed amministrativa, rapporti con gli enti 
del settore sociale. 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

Supporto educativo e sostegno scolastico con minori dai 3 ai 17 anni. Organizzazione attività e 
coordinamento del personale, gestione parte economica ed amministrativa, rapporti con gli Enti 
del privato sociale 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
 

ALTRA LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Docente 

ATS Pavia  

Incarico 

Docente Corso di Formazione Valutazione, progetto di vita e budget di cura: fattori essenziali 
per co-progettare il Dopo di Noi 

Docente 

Centro Nazionale Sportivo Libertas – Mortara (Pavia) 

Incarico 

Docente Corso di Formazione per Educatore Sportivo in Disabilità 

Relatrice 

ATS Pavia 

Incarico 

Relatore Convegno “Progetto di Vita e Dopo di Noi” 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 L’esperienza lavorativa mi ha portata a sviluppare buone capacità e competenze organizzative, 
buone capacità nella risoluzione di problemi e nella ricerca di soluzioni adeguate, flessibilità e 
capacità di lavorare in équipe, soprattutto per quanto riguarda la gestione del gruppo (gruppi di 
adulti e di minori). Ottime capacità di coordinare le risorse umane. Esperienza nella formazione 
e nella selezione del personale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Attività di progettazione nel settore sociale: coordinamento delle attività nelle diverse fasi del 
progetto, realizzazione di alcune attività di preparazione e organizzazione eventi, contatti 
permanenti con gli enti partner, coordinamento risorse umane, realizzazione delle azioni 
finalizzate a garantire la continuità dello scambio e del progetto. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Conoscenza e uso del pacchetto Office (sistema operativo Microsoft Windows). 

 

PATENTE O PATENTI  Tipo B - automunita 

 
 
Si autorizza al trattamento dei dati contenuti nel curriculum, ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
Le dichiarazioni rispondono al vero ai sensi del D.P.R. 445/2000. 


