
Oggetto: Performance - Dlgs 150/09

In riferimento Ammontare complessivo Art. 20, c. 1, d.lgs. n.33/2013.

Nell’anno 2022 Importo stanziato dei premi : Importo € 62.000

Importo erogato durante l’anno 2023 di competenza 2022: importo pari a € 60.059,07,
come da accordo sindacale di 2° livello ed alla valutazione del Consiglio di
Amministrazione.


