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Quesito 1 

1.​ è corretto intendere che i pasti per i bambini e per il personale in servizio sono a 
carico dell’Amministrazione Comunale;  

2.​ Si chiede se è corretto intendere che presso il nido saranno a disposizione anche le 
stoviglie e strumenti necessari per il funzionamento del servizio di ristorazione, come 
indicato all’art.10 del capitolato di gara.  

3.​ Numero di bambini iscritti per il prossimo anno educativo con indicazione di 
frequenza;  

4.​ Se sono presenti bambini con disabilità e se ne sono previsti per il prossimo anno 
educativo;  

5.​ Se tra il personale indicato nell’allegato “Tabella personale” sono presenti persone 
con contratto a tempo determinato (con data di scadenza), in maternità, in 
sostituzione maternità (con data di scadenza), che usufruiscono della L.104 (indicare 
quali figure). 

 
Risposta 1 

1.​ I pasti sono a carico delle famiglie. Il comune provvede a fatturare mensilmente il 
costo alla famiglia. Il pasto per il personale non è previsto, salvo diversi accordi tra la 
cooperativa a cui sarà affidata la gestione del nido e il soggetto appaltatore del 
servizio di ristorazione. 

2.​ l’art. 10 del CSA recita In loco sono disponibili stoviglie e strumenti per lo 
scodellamento che sono messi a disposizione dal soggetto appaltatore del servizio di 
ristorazione scolastica. 

3.​ Le iscrizioni chiuderanno a fine maggio. Visto il numero di richieste pervenute 
attualmente, possiamo affermare che i posti saranno tutti occupati (n.34). I 17 posti 
confermati hanno scelto le seguenti frequenze: 

FREQUENZA SCELTA N. BAMBINI 

TEMPO PIENO RIDOTTO - USCITA 17:30 3 

TEMPO PIENO RIDOTTO - USCITA 16:30 8 

TEMPO PIENO - GIORNATA INTERA 6 

4.​ Attualmente non sono iscritti bambini disabili. Nessuna richiesta pervenuta ad oggi è 
corredata di documentazione di disabilità 

5.​ Attualmente: 
●​ Nessun tempo determinato; 



●​ Nessuna maternità; 
●​ Nessuna lavoratrice che usufruisce di 104 

 


