














COSPER

A1
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEDICATA ALL’APPALTO E REQUISITI 
TECNICO/PROFESSIONALI 15 Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 coeff. medio coefficiente NOTE

a.1

Curriculum aziendale: 
acquisizione di accreditamenti, 
possesso di autorizzazione al funzionamento per proprie strutture, 
adesione ad organismi di coordinamento, istituzionali e non.

Il punteggio sarà commisurato al possesso più significativo degli
elementi sopraindicati  a discrezione dei Commissari nella misura di: 0,5 punti per ogni
accreditamento, autorizzazione, adesione

3 10 10 10 1,00 3,00

a.2

Esperienza e know-how maturati in servizi analoghi, negli ambiti previsti dagli interventi della 
presente coprogettazione negli ultimi cinque anni. 
Elencazione degli strumenti di valutazione dei processi di lavoro, qualità degli interventi, 
misurazione dell’efficacia delle azioni.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, la commissione a sua discrezione in base agli elementi 
indicati, terrà conto: dell’effettiva adozione in capo ai concorrenti di uno strumento di lavoro 
per la valutazione 
(massimo 2 punti)
di precedenti esperienze di co-progettazione 
(1 per ogni convenzione)
(massimo 2 punti)
numero anni di esperienza maturata nell’ambito di servizi attinenti il programma nel contesto 
territoriale di riferimento
(0,5 punti per anno fino a un  massimo 4 punti

8 9 10 10 0,97 7,73

a.3

A testimonianza dell’effettivo possesso di quanto richiesto nella descrizione dei servizi 
contenuta nel Capitolato Tecnico, si illustrino gli elementi esperienziali e professionali con 
particolare riferimento al personale interessato nell’ambito specifico della presente 
coprogettazione. 

Modalità adottate per gli interventi di formazione, sviluppo e valorizzazione delle competenze 
del personale educativo coinvolto nella gestione diretta dei servizi.

Il punteggio attribuito sarà tanto più elevato in ragione dell'utilizzo di personale avente 
particolare esperienza, titoli professionali adeguati e della previsione di modalità di formazione 
appropriate

4 9 9 9 0,90 3,60

B PROPOSTA PROGETTUALE 64

b.1

Elementi di analisi del contesto territoriale con riferimento alle aree di criticità e ai problemi 
prioritari che lo caratterizzano; la proposta progettuale dovrà collocarsi in relazione alla storia 
e alla specificità dei servizi comunali del Territorio

Ai fini dell'attribuzione del punteggio, si valuteranno la conoscenza del contesto e la capacità 
di connettere la proposta progettuale alle caratteristiche individuate, considerando anche le 
peculiarità degli effetti conseguenti alla pandemia

10 10 10 10 1,00 10,00

b.2

Proposta organizzativa per la gestione dei servizi oggetto della selezione, comprendente gli 
obiettivi, le azioni e le risorse umane, l’organigramma del progetto nonché la strumentazione e 
le procedure che si intendono impiegare. 
Piano organizzativo del personale da impiegare, con specifica delle figure dedicate, del monte 
ore totale e relativa articolazione, del loro profilo professionale e Piano di Formazione del 
Personale
La proposta inerente l’asilo nido dovra’ considerare la fase di passaggio dall'attuale struttura 
alla nuova.

34 9 8 9 0,87 29,47

b.3

Proposta di idonee ed organiche forme di programmazione e di coordinamento per il governo, 
il presidio, il controllo ed il reporting della coprogettazione e della gestione degli interventi e 
dei servizi per garantire la più funzionale ed efficiente rete dei
servizi.
Occorre individuare le risorse che si ritiene di dover impiegare per il coordinamento e l’
organizzazione del servizio, per la cura dei rapporti con l’Amministrazione.

15 10 10 10 1,00 15,00

b.4

Proposta di idonee ed organiche forme di programmazione e di coordinamento per il governo, 
il presidio, il controllo ed il reporting della coprogettazione e della gestione degli interventi e 
dei servizi per garantire la più funzionale ed efficiente rete dei servizi.
Occorre individuare le risorse che si ritiene di dover impiegare per il coordinamento e l’
organizzazione del servizio, per la cura dei rapporti con l’Amministrazione.

5 6 6 6 0,60 3,00

C
METODOLOGIE TECNICO - OPERATIVE PER LO SVOLGIMENTO ED IL CONTROLLO 
DEI SERVIZI 5

c.1

Eventuali proposte migliorative, innovative, integrative, non valutabili nei punti precedenti 
Ai fini dell'attribuzione del punteggio, si valuteranno ulteriori elementi che i proponenti 
intendono proporre quali, a puro titolo esemplificativo:
esperienze di rete e di collaborazioni sul tema già attive o che il soggetto proponente dichiara 
di poter attivare,
entità complessiva dei contributi e dei finanziamenti ottenuti negli ultimi cinque anni a 
conferma dell’effettiva capacità del proponente di reperire risorse aggiuntive, ecc..

5 8 9 9 0,87 4,33

D
CERTIFICAZIONI E CRITERI PREMIALI - Tabellare 6

d.1 Possesso della certificazione di responsabilità sociale ed etica SA 8000 o equivalente 2 10 10 10 1,00 2,00 NOTA PER LA COMPILAZIONE: 
Se l'OE è in possesso della certificazione le colonne D -E -F dovranno essere compilate nel 
seguente modo: 10-10-10
al contrario, se l'OE NON è in possesso della certificazione le colonne D-E-F- dovranno essere 
compilate nel seguente modo 10-10-10

d.2 Possesso della Certificazione della Parità di Genera UNI / PdR 125:2002 2 10 10 10 1,00 2,00

d.3

Altre certificazioni: a discrezione della Commissione, saranno valutate come attinenti e 
qualificanti relative al concorrente

2 10 10 10
1,00

2,00

90
82,13


