Procedura Aperta per affidamento del servizio di ristorazione scolastica
per il Comune di Pianengo (CR)

Durata dell’Appalto: 5 Annij— A.S. da 2024/2025 a 2028/2029
CIG: B169DD2AD2

VERBALE DELLE OPERAZIONI DI GARA n, 2

Prima seduta riservata

L'anno 2024, il giorno 11 del mese di Giugno alle ore 14.30, in presenza nell'ufficio
Segreteria del Comune, viene aperta la seduta delia Commissione giudicatrice per
Fespletamento delle operazioni finalizzate alla valutazione delle offerte tecniche.

Si & riunita la Commissione giudicatrice, nominata con prot. 990/2024 del 28/05/2024 e

costituita da:

- Dott. Alesio Massimiliano — con funzione di Presidente

- Sig.ra Morali Stefania — con funzione di Commissario e addetto alla verbalizzazione

- Dott. Scalabrini Alessandro — con funzione di Commissario

Si ricorda che i componenti della Commissione hanno gia sottoscritto la dichiarazione di
assenza di condizioni di incompatibilita.

La Commissione giudicatrice procede ad analizzare Ia documentazione relativa
allofferta tecnica richiesta dal disciplinare di gara e costituita da una relazione
sottoscritta con firma digitale dal legale rappresentante, redatta secondo le istruzioni del

disciplinare — offerta tecnica.

OFFERTA TECNICA-QUALITATIVA: punteggio massimo attribuibile 80 punti
Le componenti tecnico-qualitative dell'offerta sono individuate nella tabella alfArt. 21.1
del Disciplinare di Gara (presente tra i documenti di gara e sotto riportata), e ad esse
sono attribuiti punteggi secondo le indicazioni massime rispettivamente in esso

precisate,
ELEMENTO PUNTEGGIO
MASSIMO
1 Organizzazione del Servizio 39
2 Organizzazione del Personale e Formazione 13
3 Caratteristiche degli approvvigionamenti di 13
derrate alimentari
4 Certificazioni 6
5 Servizi Migliorativi e Aggiuntivi 9




TOTALE 80

Tabella dei criteri Discrezionali (D) tabellari (T) di valutazione dell'offerta tecnica -
attribuiti dalla Commissione in base alla rispondenza al criterio

CRITERT MOTIVAZIONALT PER
PUNTI | PUNTI

o CRITERI DI PUNTT SUB-CRITERI DI b | g
: > = s -
VALUTAZIONE MAX VALUTAZIONE L ATTRIBUZIONE DEL !

PUNTEGGIO ]

Modalita di
effettuazione del
servizio mediante
descrizione dettagliata
dello stesso con
riferimento ad ogni
fase di lavoro
(approvvigionamento,
stoccaggio,
preparazione, cottura,
Modalita di conservazione,
effettuazione del ieepoito)
a oy distribuzione, 6
servizio St

sanificazione con
indicazione delie
modalita adottate per
garantire la sicurezza
dei lavoratori,
illustrazione delle
modalita per garantire
il rispetto del criterio
di rintracciabilita
prevista dal Reg. CE
178/2002, ecc..)

1 Organizzazione
servizio

Gestione delle diete
39 (descrizione delle
modalita operative con
le quali vengono prese
in carico e gestite le
diete speciali) e

i fic
b Gestione Diete appositamente 6
dedicato con
precisazione
dell'organico
impiegato in tale
ufficio e loro qualifiche
oltre a dettaglio delle
azioni e operazioni che
metteranno in campo
per la gestione delle




CRITERI D1
VALUTAZIONE

PUNTT

SUB-CRITERI DI
VALUTAZIONE

CRITERT MOTIVAZIONALE PER

L'ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO

PUNTI

diete e loro
predisposizione -

La Commmissione
valutera anche il
dettagfio di come, in
modo autonome e
organizzato, |
Concorrenti gestiranno
lottivita, le
tempistiche, le
relazioni nei confronti
dei soggetti interessati
ecc,

Sistem| di
acquisizione dei
prodotti e selezione
dei fornitori

Sistemi di
approvvigionamento
derrate acquisizione
dei prodotti e
selezione dei fornitori
(saranno valutate le
modalita e le
tempistiche di
acquisizione delle
derrate alimentari, in
funzione della
deperibilita delle
stesse e degli spazi
disponibili per lo
stoccaggio, in questo
punto dovranno
essere indicati i criteri
e le modalita di
selezione dei fornitori,
i sistemi di controllo
adottati e le modalita
di sostituzione dej
fornitori

Gestione
Emergenze

Gestione delle
emergenze che
comportino
impossibilita all'utilizzo
della cucina in
dotazione, proposte di
soluzioni alternative
anche attraverso
l'utilizzo di centri di
cottura alternativi




No

CRITERI DI
VALUTAZIONE

SUB~CRITERI DI
VALUTAZIONE

CRITERL MOTIVAZIONALT PER

L'ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO

PUNTI PUNTI

PUNTI

nelle disponibilita della
ditta, ecc...

Iniziative
educazione
alimentare

Iniziative di
educazione alimentare
rivolte agli utenti del
servizio di mensa
scolastica (programma
delle iniziative,
previste per tutta la
durata dell'appalto (5
anni scolastici),
indicazioni delle
tisorse umane e
strumentali destinate
alla realizzazione del
programma

Piano Pulizia e
f | sanificazione

Piano di pulizia e
sanificazione
giornaliere e
periodiche, sia per le
cucine che per i
refettori

Piano
g | Disinfestazione

Piano disinfestazione:
verra valutata
l'organizzazione
generale del piano; le
procedure

ed i prodotti utilizzati

Rilevazione
h | Gradimento

Programma di
rilevazione del
Gradimento {verranno
valutati i sistemi di
rilevazione

€ gradimento della
Qualita percepita dagli
utenti nonché le
soluzioni e le misure
per

risolvere le criticita
emerse)




NO

CRITERI DI
VALUTAZIONE

SUB~-CRITERI DI
VALUTAZIONE

CRITERT MOTIVAZIONALT PER

L'ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO

PUNTI | PUNTI

Organizzazione
del personale e
formazione

13

organizzazione del
ciclo produttivo

Organizzazione del ciclo
produttivo presso Ia
cucina e nei refettori
rappresentata mediante
diagramma di Gantt,
contenente la
descrizione delle attivita
del personale
implegato, in aderenza
al capitolato;
specificando il numero
delle unita lavorative, i
rispettivi livelli
professionali, le funzioni
attribuite a ciascun
operatore e il relativo
monte

ore giornaliero e
settimanale

Modalita e tempi
sostituzione
personale

Modalita e tempi di
sostituzione del
personale assente.
Incentivi finalizzati al
contenimento del
fenomeno del turn-over
(saranno valutate azioni
specifiche e incentivi
che la ditta intende
riconoscere ai lavoratori
impiegati nel presente
appalto)

Piano di formazione
e del personale
addetto al servizio
per lintera durata
dell'appalto

Piano di formazione del
personale impiegato
nell'appalto. Verra
valutato il piano della
formazionefaggiorname
nto del personale e per
la durata dell'appalto
(cingue anni scolastici).
(Non verra valutata la
formazione obbligatoria
dilegge)




NO

CRITERI DI
VALUTAZIONE

PUNTI

SUB~CRITERI DI
VALUTAZIONE

CRITERI MOTIVAZIONALT PER

L'ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO

Caratteristiche
degli
approvvigionam
enti di derrate
alimentari

13

impegno a fornire
prodotti biologici da
chilometro zero e
filiera corta tra le
seguenti categorie:
- ortaggi, frutta,
legumi, cereali:
indicare la/le specie
e le quantita. La
quantita deve coprire
l'intero

fabbisogno della
specie di ortaggio o
frutta, deve essere
coerente con le
indicazioni dei menii
stagionali e con il
numero dei pasti da
offrire;

- pasta, prodotti
lattiero-caseari,
carne, derivati della
carne, uova, olio,
passate e conserve
di pomodoro, aitrl
-prodotti trasformati:
indicare la o fe
tipologie e le
quantita. La quantita
deve coprire Fintero
fabbisogno della
tipologia di derrata
indicata, deve essere
coerente con le
indicazioni dei ment
stagionali e con il
numero dei pasti da
offrire

Presentare una
dichiarazione
dell'impegno assunto
che riporti I'elenco dei
"produttori”

vale a dire produttori
primari, assodazioni di
produttori primari o
aziende di trasformazione
che fanno uso di materie
prime o dei principali
ingredienti dei prodotti
trasformati da "Km 0", con
le seguenti informazioni: le

categorie di prodotti
biologidi e le relative
quantita che verranno
forniti da ciascuno di detti
subfornitori; la
localizzazione del terreno
agricolo o del sito
produttivo, A tale
dichiarazione devono
essere allegati i
contratti preliminari
con i “produttori” che
riportino: gli estremi delle
licenze relative alle
certificazioni biologiche
possedute; le quantitd su
base mensile per
l'ortofrutta o su base
annua per le altre
categorie di derrate
alimentari

che prevedono di fornire
per l'intera durata
contrattuale; la
localizzazione dei loro
terreni produttivi e la
capacitd produttiva annua
per ciascuna specie
ortofrutticola che verra
fornita. Nel caso di
impegno a fornire prodotti
biologici trasformati da Km
0, deve essere indicata la
provenienza delle materie
prime principali che vi
sono contenute,

PUNTI | PUNTI
D Q
MAX | MAx
6




CRITERI MOTIVAZIONALL FER

CRITERI DI PUNTI SUB-CRITERI DI D Q

s
VALUTAZIONE MAX VALUTAZIONE L ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO

N®

PUNTI | PUNTI PUNT]

I Commissari attribuiranno
il proprio giudizio in
proporzione al maggior
numero di prodotti
biologici da KM e filiera
corta’ offerti ed alla
relativa rappresentativita.

Mentli per utenze e
ricorrenze particolari:
proposta giornate
alimentari a tema,
ment regionali, ecc. per
Menli per utenze e scuola dell'infanzia e
b | ricorrenze particolari | scuola primaria,

-Da 5 giornate e oltre
per anno scolastico: 2
punti

-Da 1 a 4 giornate per
anno scolastico: 1
punto

Elenco completo dei
prodotti disponibili
per intolleranti e
impegno delia ditta a
garantire menu 5
speciali i pitt simili
possibili a quelli
standard, ma adeguati
alle prescrizioni
dietetiche

Disponibilita di
¢ | prodotti per
intolleranti

Dichiarazione possesso
Possesso certificazione sul

a | certificazione ISO sistema dl gestione 1
45001:2018 salute e sicurezza sul
lavoro

Possesso della
certificazione della
parita di Genere
UNI/ PdR 125:2002

Dichiarazione possesso 1
certificazione Parita di

4 Certificazioni 6 genere

i Per KMO s] infende (o, nel caso dei piccoli comuni “chilomelro utifé”) si intende una dislenze tra temenc coltivatossito dell'allevamento e centro of coltura, o
Infetno o esterno, di 200 Km (o di 150 km qualora Ia stazi ppalt volesse seguire le indicazioni previste nellambito de! D.1.18 dicembre 2017 recanfe
“Criteri e requisiti delle mense iche biologiche’) e, nel caso dei plecolf comuni 70 Km (ex art. 11, co. 2, left. b) della L. & offobre 2017, n. 158 "Misure per il
sostegno e la valofizzazione dei piccoli comuni, nonché' disposizioni per la riqualificazione e il recupero del centn storici dei medesimi comuni”). Per prodotti
agricoli e alimentari a chilomelrg utila ai sensi della legge 6 ottobre 2017, n. 158 si intendono infatti | prodotti provenienti da un luogo df produzione o da un luogo
di coltivazione e &l della materia prima agricols primaria utilizzata nelle rasformazione dei prodotli, situalo entro un raggie of 70 chilometr] dal lvogo df

vendita, nonché, sulla base di quanto verra stabiito da un &pposito Decrete del Ministero dell'ambiente e della tufela def temitorio e del mare, dintesa con il
Ministero delle politiche agrit fir i e fo i, che ne stebilird i criter e i parametn, | prodotti peri quall & dimostrato un imitsto apporte delle emissioni
inquinanti derivanti dal fe dalla fase di produzione fino sf del finale.

2 per fifera cona si intende sia la vendita diretta tra p e pimario o iazioni of produtiori primari e centro di preparazione del pasto, sia Ja vendita tra
timp che gestisce la piatlaf per la distrib dei prodotti, purché questa si configuri come unico intermediafio con il produtiore primario e cenfro di
preparazione del pasto e purche la piattaforma sia coliocata entro if Km 0 {o chilometro utile, nel caso dei piccoli comuni). Nel case dei prodotti locali trasformati, it
y " & l'azienda di trasfor i che utilizza malerie prime o i principali ingredienti de! prode , locali (ovvero prodott da Km 0).




ND

CRITERI D1
VALUTAZIONE

SUB~CRITERI DI
VALUTAZIONE

CRITERI MOTIVAZIONALT PER

L'ATIRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO

PUNTI | PUNTI

PUNTI

Possesso
Certificazione
Biologico Reg. UE
2018/848

Dichiarazione possesso
certificazione a garanzia
delle norme sull‘utilizzo
corretto di alimenti da
agricoltura biologica

Possesso Altre
ulteriori certificazioni
attinenti al servizio

Dichiarazione possesso
certificazioni inerenti al
settore principale

N.B. saranno valutate solo
Certificazioni attinenti al
servizio -

La Commissione concederd
1 punto per agni
Certificazione in pit a
quelle sapra richieste fino
ad un max di 2 punti

Servizi
Migliorativi e

Agaiuntivi legati
al servizio

La Proposta deve
riguardare ['attuale
servizio nella sua
interezza oltre che
gli ambienti (nelle
specifico_il Punto
Cottura) e le
attrezzature del

servizio

La miglioria & lasciata alla
libera interpretazione del
Concorrente, il quale deve
indicare e descrivere le sue
proposte per migliorare, j|
servizio e gli ambientj

(in particolare punto
cottura) -

La Commissione valuterd
V'offerta piti completa,
dettagliata, continuativa
nel tempo (es. se sard per
un solo anno o per tutti gli
anni del servizi) oppure se
il progetto venga studiato
€ ripartito per proposte
differenti per ogni anno di
servizio e che miri a
migliorare, integrare,
incrementare jl luogo, gli
amedie le attrezzature def
servizio, (es, Pupto
Cottura}

N.B. saranno preferite
proposte che tengano
conto delle effettive
necessita/bisogni dell’Ente
e delle sue utenze




CRITERT MOTIVAZIONALT PER
PUNTI | PUNTI | PUNTI
\° CRITER] DI PUNTI SUB~CRITERT DI D Q T
7
VALUTAZIONE MAX VALUTAZIONE L ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIOD MAX MAX MAX
8
Totale 80 72

CRITERI MOTIVAZIONALI CUI SI ATTERRA’ LA COMMISSIONE

A tal fine, per ogni criterio e nel caso di sub-criteri, per ogni sub-criterio e con riguardo a
ciascuna offerta, ogni commissario esprimera un giudizio numerico da 1 (minimo) a 10

(massimo), secondo la seguente tabella:

proposta eccellente 10
proposta ottima g
proposta pill che buona 8
proposta buona 7
proposta discreta 6
proposta sufficiente 5
proposta mediocre 4
proposta non completamente insufficiente 3
proposta insufficiente 2
proposta gravemente insufficiente 1

non valutabile o nessuna proposta 0

che unitamente ai giudizi degli altri commissari dara luogo ad un giudizio medio. I
giudizio medio cosi ottenuto verra diviso per dieci al fine di determinare il coefficiente

(compreso tra 0,1 ed 1).
I coefficienti cosi determinati saranno riparametrati con l'assegnazione del coefficiente

intero, pari ad 1, alla miglior offerta del criterio efo sub-criterio ed il proporzionale
ricalcolo degli altri coefficienti relativi a ciascun criterio efo sub-criterio oggetto di

valutazione.




| punteggi conseguiti dalle offerte scaturiranno quindi dal prodotto tra punteggio
massimo teorico del criterio efo sub-criterio e coefficiente (= 1 per la miglior offerta, <1 e
2 0,1 per le altre offerte) del concorrente determinato per effetto della riparametrazione.

Saranno ritenuti idonei, e quindi ammessi alla successiva fase di valutazione economica,
soltanto i concorrenti che ottengano, per l'offerta tecnica complessivamente considerata,

un punteggio ante riparametrazione pari ad almeno 40 punti su 80 massimi attribuibili;
qualora tale soglia non venga raggiunta non si procedera alla valutazione deil'offerta

economica e si considerera escluso il concorrente dalla gara.

Tutto cid premesso, la Commissione awvia le proprie attivita di valutazione, esaminando i
singoli elementi delle offerte tecniche presentate dalle tre imprese in gara, procedendo
all'attribuzione di punteggi al termine dell'esame del medesimo elemento.

In altri termini, la Commissione procede allesame delle singole offerte tecniche delle tre
imprese in gara, analizzando le medesime offerte sulla base dei cinque macro-criteri (1.
Organizzazione del Servizio; 2. Organizzazione del personale e formazione; 3. Caratteristiche degli
approvvigionamenti oi derrate alimentari; 4. Certificazioni; 5. Servizi migliorativi ed aggiuntivi) e dei
correlati sub-criteri, cosi come previsti dal Bando di Gara. Conseguentemente, le
valutazioni ed i correlati punteggi vengono inseriti nel foglio elettronico (excel), al fine di
consentire al medesimo sistema I'effettuazione automatica dei correlati caicoli.

Alle ore 20.00, la Commissione ha completato I'esame e la valutazione solo del primo
macro-criterio (Organizzazione del servizio). A questo punto la Commissione decide, in
ragione del tempo gia trascorso, di sospendere le operazioni di valutazione e di
riprendere le medesime il giorno 19 giugno alle ore 14.30.

Il componente della Commissione, Morali Stefania, prende in consegna [intera

documentazione, provvedendo alla sua diligente ed opportuna custodia.

Seconda seduta riservata

L'anno 2024, il giorno 19 del mese di Giugno alle ore 14.30, in presenza nell'ufficio
Segreteria del Comune, viene aperta la seconda seduta della Commissione giudicatrice
per I'espletamento delle operazioni finalizzate alla valutazione delle offerte tecniche.

Si ricorda che, nella precedente seduta del 11 giugno 2024, la Commissione era
pervenuta a completare la valutazione del primo macro-criterio (Organizzazione del
servizio) in relazione a tutte e tre le imprese in gara.

Sono presenti;

- Dott. Alesio Massimiliano — con funzione di Presidente
10



- Sig.ra Morali Stefania — con funzione di Commissario e addetto alla verbalizzazione

- Dott. Scalabrini Alessandro — con funzione di Commissario

La Commissione giudicatrice procede ad analizzare Ia documentazione, afferente
allofferta tecnica delle tre imprese, in relazione ai restanti quattro macro-criteri,

Alle ore 18.00 la Commissione conclude tutte le proprie attivita di valutazione degli
indicati quattro macro-criteri, procedendo al contestuale inserimento dei punteggi nel

predisposto foglio elettronico.

Conseguentemente, I'esito complessivo dellanalisi & riassunto nella tabella allegata
(ALL.1 -tabella valutazioni tecniche commissione di gara Refezione scolastica -

Pianengo).
Al termine del lavoro di commissione, e inseriti i valori nella tabella tecnica, tutte le
offerte superano la soglia di 40 su 80 ante riparametrazione (come richiesto nel

Disciplinare).

Alla luce di quanto sopra, la GRADUATORIA (dopo la riparametrazione) relativa

all'esame tecnico & Ia seguente:

NR OPERATORE ECONOMICO PUNTEGGIO
1 ITALIA CHEF SRL di Piacenza (PC) 77,24
2 | VOLPI PIETRO SRL di Sant'Angelo Lodigiano (LO) 69,83
3 LO SCOIATTOLO SOC. COOP. ARL di Pimonte (NA) 67,58

La Commissione, esaurita la fase di valutazione tecnica, inoltra alla Centrale di
Committenza, ed al RUP della medesima, lintera documentazione relativa alle proprie
attivita ed operazioni. Cio, anche al fine di consentire la comunicazione degli esiti della

valutazione alle imprese concorrenti in gara.

Alle ore 18.15 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.
Di quanto sopra & redatto il presente verbale che, letio ed approvato, viene qui

sottoscritto.

’/{"’ g =

',/
. £ / 7 ;
Il Presidente dell.} ég_ 'S{E’l.qﬁe
Dott. Alesio Masgr‘k_}zfi!i 4

11




Il Commissario e verbalizzante

Sig.ra Morali Stefania
SR Hou®,

il Commissario

12
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