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Procedura Aperta (ai sensi degli art. 60 del D.Lgs. 50/2016) per affidamento
dei lavori di realizzazione di nuovo Asilo Nido - COMUNE DI CAPERGNANICA
(CR) - PNRR
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VERBALE DELLE OPERAZIONI DI GARA n.2

Prima_ seduta riservata

L'anno 2023, il giorno 13 del mese di giugno alle ore 11.00 in via telematica, & aperta la
seduta di seggio di gara per I'espletamento delle operazioni finalizzate all’aggiudicazione
del servizio in oggetto.

E’ presente la Commissione giudicatrice, nominata con provvedimento prot.932 del
25/05/2023 e costituita dai signori:

- Ing Salvatore Palumbo- ( con funzione di Presidente);

- Dott.Enrico Fasoli. - (con funzione di componente della Commissione
giudicatrice);

- Arch. Davide Beretta- (con funzione di componente della Commissione

giudicatrice);

(i componenti del seggio di gara hanno sottoscritto la dichiarazione di assenza di

condizioni di incompatibilita)

La Commissione giudicatrice procede ad analizzare la documentazione relativa
all'offerta tecnica richiesta dal Disciplinare di gara e costituita da una relazione
sottoscritta con firma digitale dal legale rappresentante, redatta secondo le istruzioni del

disciplinare — offerta tecnica.

OFFERTA TECNICA-QUALITATIVA: punteggio massimo attribuibile 90 punti

Le componenti tecnico-qualitative dell'offerta sono individuate nella tabella all’Art. 17A
del Disciplinare di gara (presente tra i documenti di gara e sotto riportata) e ad esse
sono attribuiti punteggi secondo le indicazioni massime rispettivamente in esso

precisate.



criteri di
valutazione

punti
max

El

sub-criteri di valutazione

punti
D max

punti T
max

MIGLIORIE
LEGATE AL
BENESSERE,
L’EDUCAZIONE,
LA SICUREZZA E
LECOLOGIA

80

A1

PROGETTO DI ARREDO INTERNO ED ESTERNO DEGLI
SPAZI.

Si valutera la qualita, la completezza e la funzionalita degli arredi
interni alla struttura indicando in maniera puntuale ed esaustiva il
progetto di arredo interno diviso per aree con una descrizione
dettagliata allegando planimetrie, specifiche degli arredi,
certificazione degli arredi che si intendono acquistare.

Aree da arredare
+  Area dedicata allingresso e accoglienza
+  Spogliatoio bambini
+  Spazio per attivita didattiche/pasti (uno per sezione)
differenziato con area per attivita di manipolazione con la
presenza di pannelli sensoriali e arredi dedicati ad attivita di
pittura e creativita, area dedicata al gioco simbolico, area
dedicata alla lettura, angolo motorio, spazio dedicato alla
psicomotricita’ e all'attivita di lettura;

+ Locale per I'igiene dei bambini;

+  Locale per il riposo con lettini pensati per ottimizzare gli
spazi a disposizione;

+  Disimpegno;

+ Locale lavastoviglie;

+ Locale per porzionamento/riscaldamento pasti;

+ Locale per attivita ludiche comuni con specchi, arredi
morbidi, percorsi motori;

+  Deposito;

+  Spogliatoio per operatori socio sanitari;

+  Spazio per colloquio genitori;

+  Spazio per riunioni di team operatori socio educativi;

+  Uffici amministrativi;

+  Spazi esterni adiacenti alle aule dedicati al
gioco/orti/contatto-scoperta della natura capaci di creare
percorsi pedagogici capaci di trasformare le aree esterne in
contesti di apprendimento.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio verranno valutati inoltre:
Disegno accurato degli spazi, cura dei particolari;

+ |l setting degli arredi in per la creazione di ambienti
pedagogicamente adatti al segmento di istruzione 0-3 anni;

+ Lacura dei dettagli del progetto d’arredo proposto con
particolare riferimento allassenza di spigoli vivi, facilita di
pulizia e di igienizzazione, assemblaggi che non prevedano
I'uso di colle, cerniere anti schiacciamento;

+ Lapresenza di arredi integrabili con elementi a verde
naturale (piante,coltivazioni ecc.) per consentire
I'osservazione della natura all'interno dell'edificio;

+ Lafunzionalitd ed il pregio estetico del progetto di
arredo;

+ La predisposizione di planimetrie e render esplicativi
circa la distribuzione degli spazi;

+ La presenza di arredi capaci di integrare il verde negli
spazi didattici ed educativi con inserimento di piante negli
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valutazione

punti
max

El

sub-criteri di valutazione

punti
D max

punti T
max

elementi di arredo;

+ Laqualita dei materiali fabbricati e la riciclabilita e
I'ecocompatibilita degli stessi e I'aderenza alle pil recenti
norme tecniche del settore: con utilizzo di vernici e coloranti
atossici, contenuto di formaldeide in Classe E1, elementi
morbidi omologati in Classe 1M, come da D.M. 16 luglio
2014. Testaggio degli arredi con esito positivo sulla
sicurezza, la resistenza e la tossicita in laboratori accreditati;

+ La presenza di materiali didattici adeguati per il metodo
Montessori accreditati dall’A.M.I. (Association Montessori
International).
A TITOLO ESEMPLIFICATIVO MA NON ESAUSTIVO SI ALLEGA
UNA LISTA DEGLI ARREDI RIPARTITI PER GLI AMBIENTI DEL
NIDO ALLEGATO Arredo Nido

A2

SOLUZIONI DEDICATE AL BENESSERE PSICOFISICO DEI
GENITORI E DEI NONNI DURANTE L’ATTESA ALL'INGRESSO
E ALL'USCITA DEI BAMBINI DEL NIDO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AD AREE PER IL FITNESS OUTDOOR.

Si valutera la qualita, la completezza e la funzionalita delle
attrezzature presenti che dovranno essere ripartite in attrezzature
per il cardio e per la resistenza. Le attrezzature dovranno essere
prodotto Kompan o similare e provviste di specifica quantificazione
di materiale riciclato e riciclabile e dell'impronta di carbonio. Il
metodo di calcolo dell'impronta di carbonio deve essere validato
da un Ente di certificazione e ispezione accreditato e riconosciuto
da Accredia (ente italiano di accreditamento) o altro ente europeo
similare, come da Regolamento (CE) N. 765/2008.

Al fini dellattribuzione del , lutati inoltre:

+ II'setting delle attrezzature per la creazione di un’area
equamente adatta a tutte le fasce d’eta e a persone portatrici
di disabilita;

+ Presenza di macchinari regolabili in modo da essere
utilizzabili in base alla forma fisica del fruitore;

+ La cura dei dettagli del progetto d’arredo resistenza dei
materiali e prove sui materiali;

+ Caratteristiche estetiche delle attrezzature;
+ Valutazione del progetto;

+ Tipologia di pavimentazione dove installare le
attrezzature;

+ Larealizzazione delle opere per una loro installazione e
montaggio a norma di legge;

+  Utilizzo di materiali riciclati e
riciclabilita dei prodotti.
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A3

AREE GIOCO DEDICATE A FAMIGLIE IN ATTESA
DELL'INGRESSO E DELL’'USCITA DEI BAMBINI DEL NIDO

Si valutera la qualita, la completezza e la funzionalita dei giochi
installati

con una descrizione dettagliata degli stessi allegando planimetrie,
specifiche delle attrezzature.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio verranno valutati inoltre:
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max

El

sub-criteri di valutazione
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punti T
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+ II'setting dei giochi per la creazione di aree gioco a tema;

+ Presenza di giochi per stimolare lo sviluppo della
motricita, dell'equilibrio e della coordinazione;

+  Sostenibilita e riciclabilita dei materiali utilizzati per la
fabbricazione dei prodotti ludici;

+ Realizzazione di spazi gioco equamente adatti a tutte le
fasce d’eta e a persone portatrici di disabilita;

+ Resistenza dei materiali e prove sui materiali;
+ Caratteristiche estetiche delle strutture;

+ Presenza di certificazioni circa la quantificazione di
materiale riciclato e riciclabile e dell'impronta di carbonio;

+ Tipologia di pavimentazione dove installare le
attrezzature;

+ La realizzazione delle opere per una loro installazione e
montaggio a norma di legge;

+  Utilizzo di materiali riciclati.

A4

SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA DELLE AREE

A5

SISTEMAZIONE A VERDE DELLE AREE ADIACENTI
ALL’EDIFICIO E/O DEDICATE AL GIOCO

Si valutera la qualita, la completezza e la funzionalita del progetto
che potra comprendere la realizzazione di opere a verde, la
fornitura e posa di essenze, la realizzazione di manto erboso,
aiuole, fornitura di impianto di irrigazione a goccia.

Indicare in maniera puntuale ed esaustiva il progetto a verde diviso
per aree con una descrizione dettagliata allegando planimetrie,
specifiche essenze e loro dimensioni (altezza, diametro).

CRITERI
PREMIALI
PREVISTI PER IL
PNRR

B.1

Possesso di Certificazione SA8000:2014 per la Responsabilita
sociale di Impresa -

B.2

Natura di cooperativa sociale dell'impresa ai sensi dell'articolo 1,
comma 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991, n. 381, a
condizione che le persone con disabilita impiegate siano almeno il
30 per cento dei lavoratori della cooperativa (al netto cioé delle
altre categorie di lavoratori "svantaggiati® di cui all'articolo 4 della
legge n. 381 del 1991). - > 50% = Punteggio Pieno > 30% =
Punteggio Dimezzato < 30% =0p
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B.3

Imprese di cui siano titolari persone con disabilita o di cui la
maggioranza dei soci siano persone con disabilita o che abbiano
persone con disabilita nel ruolo di presidente, amministratore
delegato, direttore generale, o dipendente a tempo indeterminato -
Si=PuntiNo=0p

B.4

Imprese o cooperative sociali (0 associazioni costituite di
professionisti) il cui direttivo & costituito per la maggioranza da
giovani tra i diciotto e i trentacinque anni - Si = puntiNo =0 p

B.5

Imprese in cui la compagine societaria sia composta, per oltre la
meta numerica dei soci e di quote di partecipazione, da soggetti di
eta inferiore ai 36 anni - Si = puntiNo=0p

Totale

90

80

10




Punteggi T - tabellari, attribuiti dalla Commissione in base alla rispondenza al criterio.
Punteggi D - discrezionali, attribuiti dalla Commissione in base al giudizio.

RIGUARDO LE CERTIFICAZIONI ed i REQUISITI PREMIALI Il punteggio tabellare sara
attribuito dalla commissione, secondo il seguente schema:

1)  Punteggio pieno nel caso il concorrente, o in caso di ATl dove tutti gli altri associati
SONo in possesso; in caso di consorziata delegata alla esecuzione;

2) Punteggio dimezzato nel caso il concorrente, o in caso di ATl dove tutti il
mandatario possiede il requisito, e tra gli associati uno ne & privo;

3)  Punteggio zero nel caso in cui il singolo concorrente non possiede il requisito, o in
caso di ATl il mandatario non possiede il requisito.

Come dettato nella Linea Guida n. 2, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50,
recanti "Offerta economicamente piu vantaggiosa " approvate dal Consiglio dell'Autorita
Nazionale Anticorruzione con Delibera n. 1005 del 21 settembre 2016 ciascun
commissario confronta I'offerta di ciascun concorrente.

A tal fine, per ogni criterio e nel caso di sub-criteri, per ogni sub-criterio e con riguardo a
ciascuna offerta, ogni commissario esprimera un giudizio numerico da 0 (minimo) a 10
(massimo), secondo la seguente tabella:

Valore Giudizio
0 nessuna proposta o non valutabile
1 proposta totalmente insufficiente ed inefficace
2 proposta insufficiente ed inefficace
3 proposta non completamente sufficiente ed inefficace
4 proposta sufficiente ma inefficace
5 proposta sufficiente ma poco efficace
6 proposta sufficiente ma solo parzialmente efficace
7 soluzione discreta e non completamente efficace
8 soluzione buona ed efficace
9 soluzione piu che buona ed efficace
10 soluzione ottimale, efficace ed innovativa

che unitamente ai giudizi degli altri commissari dara luogo ad un giudizio medio. Il
giudizio medio cosi ottenuto verra diviso per dieci al fine di determinare il coefficiente
(compreso tra 0,0 ed 1).

| coefficienti cosi determinati saranno riparametrati con I'assegnazione del coefficiente
intero, pari ad 1, alla miglior offerta del criterio e/o sub-criterio ed il proporzionale
ricalcolo degli altri coefficienti relativi a ciascun criterio e/o sub-criterio oggetto di
valutazione, ad esclusione dei punteggi premianti (non discrezionali) che verranno
sommati cosi come ottenuti da ogni singolo concorrente.

Il valore zero, se riparametrato, restera zero.



| punteggi conseguiti dalle offerte scaturiranno quindi dal prodotto tra punteggio
massimo teorico del criterio e/o sub-criterio e coefficiente (= 1 per la miglior offerta, <1 e
=0,1 per le altre offerte) del concorrente determinato per effetto della riparametrazione.

Saranno ritenuti idonei e quindi ammessi alla successiva fase di valutazione economica
soltanto i concorrenti che ottengano, per l'offerta tecnica complessivamente considerata,

un punteggio post riparametrazione pari ad almeno 45 punti su 90 massimi attribuibili;
qualora tale soglia non venga raggiunta non si procedera alla valutazione dell'offerta

economica e si considerera escluso il concorrente dalla gara.

La Commissione avvia pertanto I'analisi dell'offerta tecnica pervenuta dalla “SOSETEG

s.r.l.”

Al termine, la Commissione analizza |'offerta tecnica della “IMPRESA EDILE DE CARLI
ANDREA S.R.L. Unipersonale”

L'esito & riassunto nella tabella allegata (ALL.1 -tab. valutazioni tecniche commissione di
Nuovo Nido Capergnanica PNRR).

Al termine del lavoro di commissione e inseriti i valori nella tabella tecnica le offerte
superano entrambe la soglia di 45 su 90 post riparametrazione (come richiesto nel

Disciplinare).

Alla luce di quanto sopra, la graduatoria relativa all’esame tecnico € la seguente:
NR OPERATORE ECONOMICO PUNTEGGIO

1 IMPRESA EDILE DE CARLI ANDREA S.R.L. 81,99

Unipersonale

2 64,38
SOSETEG s.r.l.

La Commissione, esaurita la fase di valutazione tecnica, si aggiorna per il giorno in data
che sara comunicata ai concorrenti per tempo, ove si dara corso, in seduta pubblica,
presso la sede Consorzio.IT in video conferenza, alla lettura del punteggio attribuito

sotto il profilo tecnico ed all’apertura dell’offerta economica e relativa graduatoria finale.

Alle ore 14:00 del 13 giugno 2023 . il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.



Di quanto sopra & redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene qui

sottoscritto.

Il Presidente della Commissione e Segretario verbalizzante

Ing Salvatore Palumbo
FIRMATO DIGITALMENTE

[ Commissario

Dott. Enrico Fasoli
FIRMATO DIGITALMENTE

[ Commissario

Arch Davide Beretta.
FIRMATO DIGITALMENTE



SOSETEG

MIGLIORIE LEGATE AL BENESSERE, L'EDUCAZIONE, LA SICUREZZA E L'ECOLOGIA
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Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

coeff. medio

coefficiente

riparametrazione

NOTE

GIUDIZIO

Al

PROGETTO DI ARREDO INTERNO ED ESTERNO DEGLI SPAZI.

35

0,70

24,50

17,15

A2

SOLUZIONI DEDICATE AL BENESSERE PSICOFISICO DEI GENITORI E DEI NONNI DURANTE
L’ATTESA ALL'INGRESSO E ALL'USCITA DEI BAMBINI DEL NIDO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AD AREE PER IL FITNESS OUTDOOR.

20

0,70

14,00

9,80

A3

AREE GIOCO DEDICATE A FAMIGLIE IN ATTESA DELL'INGRESSO E DELL'USCITA DEI
BAMBINI DEL NIDO

15

0,70

10,50

7,35

A4

SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA DELLE AREE

0,73

3,67

2,69

A5

SISTEMAZIONE A VERDE DELLE AREE ADIACENTI ALL'EDIFICIO E/O DEDICATE AL GIOCO

0,80

4,00

3,20

CRITERI PREMIALI PREVISTI PER IL PNRR Tabellare

10

Possesso di Certificazione SA8000:2014 per la Responsabilita sociale di Impresa -

0,00

B.2

Natura di cooperativa sociale dell'impresa ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera b), della
legge 8 novembre 1991, n. 381, a condizione che le persone con disabilita impiegate siano
almeno il 30 per cento dei lavoratori della cooperativa (al netto cioé delle altre categorie di
lavoratori "svantaggiati" di cui all'articolo 4 della legge n. 381 del 1991). - > 50% = Punteggio
Pieno > 30% = Punteggio Dimezzato < 30% =0p

B.3

Imprese di cui siano titolari persone con disabilita o di cui la maggioranza dei soci siano
persone con disabilita o che abbiano persone con disabilita nel ruolo di presidente,
amministratore delegato, direttore generale, o dipendente a tempo indeterminato - Si = Punti
No=0p

0,00

B.4

Imprese o cooperative sociali (0 associazioni costituite di professionisti) il cui direttivo &
costituito per la maggioranza da giovani tra i diciotto e i trentacinque anni - Si = punti No = 0
p

0,00

B.5

Imprese in cui la compagine societaria sia composta, per oltre la meta numerica dei soci e di
quote di partecipazione, da soggetti di eta inferiore ai 36 anni - Si = punti No = 0 p

0,00

920

56,667

40,189

Valore

Giudizio

nessuna proposta o non valutabile

proposta totalmente insufficiente ed inefficace

proposta insufficiente ed inefficace

proposta non completamente sufficiente ed inefficace

proposta sufficiente ma inefficace

proposta sufficiente ma poco efficace

proposta sufficiente ma solo parzialmente efficace

soluzione discreta e non completamente efficace

soluzione buona ed efficace

(Vo T [o- T RN [o Y (€, B [ N (O | S T I (]

soluzione pil che buona ed efficace

—
o

soluzione ottimale, efficace ed innovativa




DECARLI

MIGLIORIE LEGATE AL BENESSERE, L'EDUCAZIONE, LA SICUREZZA E L'ECOLOGIA
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Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

coeff. medio

coefficiente

riparametrazione

NOTE

GIUDIZIO

Al

PROGETTO DI ARREDO INTERNO ED ESTERNO DEGLI SPAZI.

35

10

10

0,93

32,67

30,49

A2

SOLUZIONI DEDICATE AL BENESSERE PSICOFISICO DEI GENITORI E DEI NONNI DURANTE
L’ATTESA ALL'INGRESSO E ALL'USCITA DEI BAMBINI DEL NIDO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AD AREE PER IL FITNESS OUTDOOR.

20

10

10

0,93

18,67

17,42

A3

AREE GIOCO DEDICATE A FAMIGLIE IN ATTESA DELL'INGRESSO E DELL'USCITA DEI
BAMBINI DEL NIDO

15

0,80

12,00

9,60

A4

SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA DELLE AREE

0,50

2,50

1,25

A5

SISTEMAZIONE A VERDE DELLE AREE ADIACENTI ALL'EDIFICIO E/O DEDICATE AL GIOCO

0,73

3,67

2,69

CRITERI PREMIALI PREVISTI PER IL PNRR Tabellare

10

Possesso di Certificazione SA8000:2014 per la Responsabilita sociale di Impresa -

10

10

10

2,00

B.2

Natura di cooperativa sociale dell'impresa ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera b), della
legge 8 novembre 1991, n. 381, a condizione che le persone con disabilita impiegate siano
almeno il 30 per cento dei lavoratori della cooperativa (al netto cioé delle altre categorie di
lavoratori "svantaggiati" di cui all'articolo 4 della legge n. 381 del 1991). - > 50% = Punteggio
Pieno > 30% = Punteggio Dimezzato < 30% =0p

0,5

B.3

Imprese di cui siano titolari persone con disabilita o di cui la maggioranza dei soci siano
persone con disabilita o che abbiano persone con disabilita nel ruolo di presidente,
amministratore delegato, direttore generale, o dipendente a tempo indeterminato - Si = Punti
No=0p

0,00

B.4

Imprese o cooperative sociali (0 associazioni costituite di professionisti) il cui direttivo &
costituito per la maggioranza da giovani tra i diciotto e i trentacinque anni - Si = punti No = 0
p

0,00

B.5

Imprese in cui la compagine societaria sia composta, per oltre la meta numerica dei soci e di
quote di partecipazione, da soggetti di eta inferiore ai 36 anni - Si = punti No = 0 p

0,00

920

72,500

63,950

Valore

Giudizio

nessuna proposta o non valutabile

proposta totalmente insufficiente ed inefficace

proposta insufficiente ed inefficace

proposta non completamente sufficiente ed inefficace

proposta sufficiente ma inefficace

proposta sufficiente ma poco efficace

proposta sufficiente ma solo parzialmente efficace

soluzione discreta e non completamente efficace

soluzione buona ed efficace

(Vo T [o- T RN [o Y (€, B [ N (O | S T I (]

soluzione pil che buona ed efficace

—
o

soluzione ottimale, efficace ed innovativa




SOSETEG

DECARLI

SOSETEG

DECARLI

SOSETEG

DECARLI

MIGLIORIE LEGATE AL BENESSERE, L'EDUCAZIONE, LA
SICUREZZA E L'ECOLOGIA
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coeff. medio

coeff. medio

punt max

riparametrato

riparametrato

Al

PROGETTO DI ARREDO INTERNO ED ESTERNO DEGLI SPAZI.

35

0,70

0,93

0,93

0,75

1,00

26,25

35,00

A.2

SOLUZIONI DEDICATE AL BENESSERE PSICOFISICO DEI
GENITORI E DEI NONNI DURANTE L'ATTESA ALLINGRESSO E
ALL'USCITA DEI BAMBINI DEL NIDO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AD AREE PER IL FITNESS OUTDOOR.

20

0,70

0,93

0,93

0,75

1,00

15,00

20,00

A3

AREE GIOCO DEDICATE A FAMIGLIE IN ATTESA DELL’
INGRESSO E DELL'USCITA DEI BAMBINI DEL NIDO

15

0,70

0,80

0,80

0,88

1,00

13,13

15,00

A4

SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA DELLE AREE

0,73

0,50

0,73

1,00

0,68

5,00

3,41

A.5

SISTEMAZIONE A VERDE DELLE AREE ADIACENTI ALL’
EDIFICIO E/O DEDICATE AL GIOCO

0,80

0,73

0,80

1,00

0,92

5,00

4,58

CRITERI PREMIALI PREVISTI PER IL PNRR Tabellare

10

B.1

Possesso di Certificazione SA8000:2014 per la Responsabilita
sociale di Impresa -

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

0,00

2,00

B.2

Natura di cooperativa sociale dell'impresa ai sensi dell'articolo 1,
comma 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991, n. 381, a
condizione che le persone con disabilita impiegate siano almeno
il 30 per cento dei lavoratori della cooperativa (al netto cioé
delle altre categorie di lavoratori "svantaggiati” di cui all'articolo
4 della legge n. 381 del 1991). - > 50% = Punteggio Pieno >
30% = Punteggio Dimezzato < 30% =0 p

0,00

0,50

0,50

0,00

1,00

0,00

2,00

B.3

Imprese di cui siano titolari persone con disabilita o di cui la
maggioranza dei soci siano persone con disabilita o che abbiano
persone con disabilita nel ruolo di presidente, amministratore
delegato, direttore generale, o dipendente a tempo
indeterminato - Si = Punti No = 0 p

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B.4

Imprese o cooperative sociali (0 associazioni costituite di
professionisti) il cui direttivo € costituito per la maggioranza da
giovani tra i diciotto e i trentacinque anni - Si = punti No = 0 p

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B.5

Imprese in cui la compagine societaria sia composta, per oltre
la meta numerica dei soci e di quote di partecipazione, da
soggetti di eta inferiore ai 36 anni - Si = punti No = 0 p

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20

Valore

Giudizio

nessuna proposta o non valutabile

proposta totalmente insufficiente ed inefficace

proposta insufficiente ed inefficace

proposta hon completamente sufficiente ed inefficace

proposta sufficiente ma inefficace

proposta sufficiente ma poco efficace

proposta sufficiente ma solo parzialmente efficace

soluzione discreta e non completamente efficace

soluzione buona ed efficace

O (00 |IN [ | | W (N [+ O

soluzione piu che buona ed efficace

—
o

soluzione ottimale, efficace ed innovativa

64,38

81,99




