PROCEDURA APERTA PER L'AFFID
DELL’ASILO NIDO COMUNALE DI S
CIG n. 8346030106

AMENTO DEL §
> ]

ERVIZIO DI GESTIONE
PINO D'ADDA CR.

VERBALE DELLE OPERAZION! DI GARA n. 2

In via eccezionale, la seduta viene svolta con l'ausilio della videoconferenza, al fine di
limitare riunioni di piti persone nel medesimo ambiente.

La commissione formata dai seguenti componenti:

Presidente : Dott.ssa Barbara Maccalli

Membro esperto: Dott.ssa Annalisa Mazzoleni

Membro esperto: Sig.ra Giuseppina Rotunno

inizia quindi i lavori in data 27/07/2020 operando a distanza utilizzando i criteri di valutazione

cosi come di seguito riportati.

Punteggi
n Criterio o} Criteri motivazionali
massimo
-Modello Organizzativo e
Pedagogico: Coerenza con gli obiettivi del
capitolato. Chiarezza
a) Modalita di gestione e espositiva e sinteticita nella
organizzazione dei gruppi; esplicitazione delle voci
fondamentali che devono
b) Modalita gestione e essere presenti nel Modello
organizzazione di supporto Organizzativo e Pedagogico.
educativo (ausiliario) accoglienza La metodologia
delle diversita; pedagogico-didattica
riportante le indicazioni
c) Modalita . gestione e relative alla organizzazione
organizzazione servizi aggiuntivi e quotidiana del servizio, alle
complementari proposte e ai Servizi offerti.
i Max 12 |Le modalita operative per
d) Dettaglio del team di lavoro Iinserimento e adattamento
come richiesto nell’/Art. 3 del per il bambino e le famiglie,
Disciplinare ( elenco della struttura l'accoglienza, la routine, la
operativa, numero di educatrici in gestione educativa, la
base agli iscritti, dettaglio presenza formazione dei gruppi di
Coordinatore, figure di supporto bambini, il momento del
(es. ASA). pasto, il riposo, ligiene del
bambino, come favorire
All'int_erno del{e singo:]eat(\)/ogi”’iirln prléztaegcgl;“i: I'autonomia, il gioco, la
g;zzselr:rt]gréverri? agfsgetto magZiormente dlStrlbLj'Z_lone qeg“ spazl
rispondente dal punto di vista qualitativo e educativi, lo spazio esterno.
dei contenuti alle esigenze del Comune; agli




| aitri

i punteggi

artripuiti

minora

saranno

orogeiti prasentat
ridotti in relazione

rispondanza alle ssiganza sudd

NM.B. Per consentire alla commissions una
pitr-agevole-lettura si-invita a-suddividers 1a
relaziona in paragrafi corrispondenti alle

lettere a), b), ¢) ed d) - per.il punto d) si

chiede di includere cv_anonimi delle figure

|

i
i

" Saranno

particolarmente |
apprezzate proposte di lavoro |
originali  elaborate per e
differenti fasce d'etd e riferiti
ad obiettivi specifici.

- delle TOT 45 pagine - per

educative, _ dettaglioc _ dell'organizzazione bt

dell’'orario giornaliero e  settimanale, (uesto criterio  seno  concesse

dettaglio orogramma—formalive, dettaglio max 10

ore e _giorni presenza del Coordinatore. Si

ichi a Art. 22 del Capitolat r :

richiam r pitolato Generale ATTENZIONE: : Oy non
saranno  conteggiati  nelle
pagine
Saranno particolarmente
apprezzati:

Modello organizzativo pulizie

ambiantali

Organizzazione generale del
servizio, attraverso il progetto
tecnico - gestionale con metodi e
orari, numero di ore dedicate alla
formazione del personale in
materia di pulizia e sicurezza e i
riferirenti

- adeguatezza della struttura
organizzativa e del gruppo di
lavoro proposto;

- formazione  tecnica su
sistemi di pulizia e tipologia di
materiali;

- qualita della formazione
specialistica dedicata al
personale anche in relazione a
quanto previsto dal d.lgs

81/2008 e dal d.m. 24.5.2012

Tipologia del materiale utilizzato (CAM);
(nel rispetto delle prescrizioni
> | minime del capitolato speciale). Max 6 - numero di ore dedicate alla
formazione del personale;
Il punteggio massimo verra assegnato - l'utilizzo di prodotti conformi
allimpresa che presentera il progetto alla normativa sui detergenti
maggiormente rispondente dal punto di Reg. CE 648/2004 e D.P.R 6
vista qualitativo alle esigenze del Comune; K
agli altri progetti presentati saranno febbraio 2009 n . 21 e
attribuiti punteggi ridotti in relazione alla Comunque_ prodotti rispettosi
minore rispondenza alle esigenze suddette dei Criteri Minimi Ambientali
definiti dai vari regolamenti UE
e CE, per la materia oggetto di
N.B. Allegare dichiarazione che indichi i valutazione, che dovranno
prodotti usati e le relative certificazioni. essere sinteticamente
indicati.
- delle TOT 45 pagine - per
guesto criterio sono concesse
max 4
Y . : Saranno articolarmente
Modalita comunicazione, P Sk
. . ! apprezzate le relazioni in
processi e strumenti di ; o
; . merito al presente criterio che
osservazione = 4l sapranno esplicitare i punti
3 | verifica/valutazione degli Max 8 apran P ) . -
. g richiesti con sintesi e
intaerventi p ~
chiarezza.

.




a) Modalita di relazione e
comunicazione tra Gestore e
Comune di Spino d’Adda;

b) Modalita di collegamento con il
servizio sociale comunale, servizi
territoriali, risorse del territorio e

famiglie;

c) Efficacia degli strumenti di
osservazione e rendicontazione;

All'interno delle singole voci il punteggio
massimo verra assegnato allimpresa che
presentera il progetto maggiormente
rispondente dal punto di vista qualitativo e
dei contenuti alle esigenze del Comune; agli
altri progetti presentati saranno attribuiti
punteggi ridotti in relazione alla minore
rispondenza alle esigenze suddette

N.B. Per consentire alla commissione una
pitl agevole lettura si invita a suddividere la
relazione in paragrafi corrispondenti alle
lettere a), b) e ¢)

La cormmissione porra
particolare interesse a come
verra programmato il punto b)
nello specifico, come il
Concorrente intenda sviluppare
il_progetto di creazione di una
rete di relazioni e collaborazioni
affinché il nido rappresenti una
realta in costante relazione col
territorio

Oltre a far ben comprendere le
Metodologie adottate per |l
monitoraggio e controllo delle
attivita svolte e strumenti di
rilevazione della qualita del
servizio e della soddisfazione
delle famiglie. Saranno
particolarmente apprezzate
precisione e chiarezza su
misure volte a garantire le
caratteristiche di controllo e
autocontrollo sulla qualita dei
servizi in entrata e in uscita,
burn-out e soluzione dei
problemi

-~ delle TOT 45 pagine - per
questo criterio sono concesse
max 8

Modalita di contenimento dei
turnover, formazione e
supervisione

a) Piano delle sostituzioni,
turnazioni (modalita di ricerca e
selezione degli operatori, continuita
nelle sostituzioni);

b) politiche per il contenimento del
turn-over e di incentivazione -
fidelizzazione del personale;

c) modalita di funzionamento -
supervisione dell’'equipe agli
educatori;

d) contenuto del piano di
formazione con riferimento a
pertinenza e innovativita;

e) proposta di percorsi formativi e
di confronto con le famiglie;

All'interno delle singole voci il punteggio
massimo verra assegnato allimpresa che
presentera il progetto  maggiormente
rispondente dal punto di vista qualitativo e

Max 9

Sara valutato positivamente un
dettaglio chiaro e conciso sulle
attenzioni e il progetto che
I'impresa intende mettere in
campo per  veicolare e
monitorare i punti espressi -
sara considerato positivamente
il progetto per garantire
continuita al servizio oltre al
piano formativo

-~ delle TOT 45 pagine - per
questo criterio sono concesse

max 10




punteggi

| rispondanza alie esige

N.B. Per consentire alla commissions una
nill agevole lettura si invita a suddividerz la
relazicne in paragrafi corrispondenti alle
lettere a), hj), c), d), @)

Miglioria

Verranno assegnati i massimi
punteggi:

- 4  punti  per il miglior
dimensionamento  del rapporto

educatore/bambini;

- 4 puntl per inserimenti
temporanei (max 3 mesi) gratuiti
di bambini appartenenti a famiglie
con difficolta economiche
segnalate dai servizi sociali;

- 2 punti per attivita gratuite
per la quale  si prevede
innovativita - fiessibilita;

- 4 punti in caso di fornitura
di n. 2 piscinette complete di
dispositivi antiscivolo (teli
perimetrali) per l'estate e n. 1
asciugatrice per la gestione della
biancheria del nido e n. 1
lavastoviglie per wuna migliore
gestione della zona ristoro;

Max 14

Offerta di dettaglio oltre che
fornitura gratuita di arredi e/o
materiale ludico-didattico,
anche per |'area scoperta,
aggiuntivi rispetto a quelli
forniti dall’'amministrazione,
precisando che alla scadenza
rimarranno di proprieta del
Comune

- delle TOT 45 pagine - per
questo criterio sono concesse
max 8

CERTIFICAZIONI

MAX 2

Possesso di una valutazione di
conformita del proprio sistema di
gestione della qualita alla norma
UNI EN ISO 9001:2015 nel
settore adeguato, idonea,
pertinente e proporzionata al
servizio in oggetto.

~ delle TOT 45 pagine - per
questo criterio sono concesse
max 2

SERVIZI AGGIUNTIVI

Max 9

Sanificazione straordinaria dei
seqguenti ambienti
(3 volte I'anno)
o Area Nido
o Bagni
o Cucinotto e zona pasti
o corridoi e zone attigue

- delle TOT 45 pagine - per

questo criterio sono concesse
max 3

gy



- la Commissione valutera la
proposta che gratuitamente
garantira il servizio aggiuntivo
richiesto - si chiede di
descrivere/dettagliare le attivita
che saranno svolte, | prodotti, e
attrezzature impiegate - saranno
valutate positivamente attivita
affini al servizio che facciano
comprendere I'impegno che
l'azienda dedica alla
sanificazione/disinfestazione e
tutto quanto possa garantire un
servizio ottimale.

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA 50
TECNICA

60

La Commissione si & aggiornata in data 27/07/2020, mediante videoconferenza, per

confrontarsi sulle valutazioni, ed esprimendo un giudizio sintetico.

Esaurita questa fase si riepiloga la graduatoria attinente la proposta tecnica, tutti i concorrenti

superano la soglia prefissata, come da tabella allegata :

n. DITTE AMMESSE ALLLA SEDUTA TECNICA Punteggio
tecnico

1 Sodexo ltalia Spa o 60 OO

2 L.C. Social Service SOC. COOP. Sociale Onlus 3974

La commissione esaurita la fase di valutazione tecnica si aggiorna per il giorno 30 luglio alle

ore 14,30 in Video Conferenza ove si dara corso, in seduta pubblica, presso la sede di

SCRP, alla lettura dei bunteggi attribuiti sotto il profilo tecnico ed all'apertura delle offerte

economiche e relativa graduatoria finale come da comunicazione gia trasmessa ai

concorrenti e pubblicata sulla piattaforma Sintel e sul sito aziendale.

Di quanto sopra & redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene qui

softoscritto.

| Commissari

Il Presidente della Commissione




Doit,ssa Barbara Maccalli

) S /

FB.'é:/),;jjﬂ’DiGWALMENTE

I Commissario
Dott.ssa Annalisa Mazzoleni

FIRMATO DIGITALMENTE

Il Commissario
Sig.ra Giuseppina Rotunno

FIRMATO DIGITALMENTE
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Il Segretario verbalizzante

Geom. Donati De Conti Anna Maria
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